
DEROULE
Engager un travail pour identifier les ressources humaines de ce jardin en 
récoltant les mots des jardiniers dans un premier temps. Ces ressources 
peuvent être du temps, des compétences ou la valorisation d'un réseau rela-
tionnel...

Faire l'inventaire des ressources matérielles existantes sur le jardin et aux 
alentours. Il peut s'agir d'une cabane, de bancs ou d'outils...

Recenser les moyens de se procurer des ressources matérielles, comme 
par exemple faire de la récupération, lancer des appels aux dons, s'inté-
resser aux trocs, aux systèmes d'échanges locaux ou consulter les sites en 
ligne.

Faire le tour des possibilités de financements, publics ou privés.
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BIBLIOGRAPHIE
Subventions, dons, cotisations.
Guide de gestion des ressources de l'association 
Serge Huteau La Péniche, Collectivité éditrice.
Collection Guides pratiques Associations Mode d'Emploi

CONTEXTE
Au moment où l’on met en place 
un jardin, on a besoin de connaî-
tre toutes les ressources possi-
bles dont on dispose.

FINALITE
Utiliser toutes les ressources pour 
développer le projet de jardin

BUT Faire en sorte que tous les 
atouts du jardin, humains et maté-
riels, servent au projet

METHODE Participative

APPROCHE Technique

TEMPS ESTIME 35 mn

OBJECTIFS OPERATIONNELS
Ouvrir le champ des énergies maté-
rielles et humaines disponibles 

MOTS CLES Troc, ressources, 
réseau
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