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JeuJeu de cartes de La Bonne Pioche créé par le passe-jardins, disponible 
dans sa médiathèque. Le but est d'échanger dans le groupe sur les com-
pétences les envies de chacun pour assumer les tâches à prendre en 
charge sur le jardin. Le jeu se fini lorsque chacun a trouvé son domaine 
d'action et de compétences, et que tous les joueurs sont d'accord avec la 
répartition du travail ainsi fixée.
- 36 cartes signifiant les tâches de jardinage suivantes : préparation du sol, 
semis, arrosage, couverture du sol, plantation, repiquage, compostage, 
récolte, outils, désherbage.
-  9 cartes pour les référents et 27 cartes assistants pour chaque tâche.
- 18 cartes blanches pour ajouter des actions manquantes.

DistribuerDistribuer l’ensemble des cartes aux participants (sauf les cartes blanches.) 
Chaque joueur expose ses carte sur la table et les présente en parlant de 
ses compétences et de ses envies en rapport chaque carte.

L’animateurL’animateur doit favoriser le questionnement des jardiniers sur toutes les 
actions à réaliser. Les jardiniers peuvent utiliser les cartes blanches pour 
compléter le jeu s'ils jugent qu'il manque des tâches. Ils peuvent aussi 
échanger des cartes afin que chacun obtienne la responsabilité des 
tâches qui lui conviennent et s’engage éventuellement à être référent 
dans ce domaine.
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    5       SE REPARTIR LES TACHES
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CONTEXTE
DansDans un jardin  partagé, il est néces-
saire dès le début de définir les 
tâches à réaliser et de se les répartir. 
En plus d’assurer cette répartition, 
la séquence va permettre aux per-
sonnes de s’écouter et de connaître 
les potentialités du groupe 

FINALITE
Faire en sorte que chacun participe 
à ce qu’il y a à faire dans le jardin

BUT
Se répartir les tâches  selon les capa-
cités et envies de chacun 

METHODE  Active

APPROCHE Ludique

TEMPS ESTIME 45 mn

OBJECTIFS OPERATIONNELS
Exprimer ses envies, dire ses com-
pétences, s’écouter, se positionner 
et s’engager (ou non) pour une 
ou des tâches 

MOTS CLES  Engagement, jar-
dinage, organisation Arroser


